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Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

по направлению «Менеджмент»

направленность «Менеджмент гостиничных и ресторанных предприятий»

на 2021 – 2022 учебный год
1. Формирование кадровой стратегии управления персоналом в сфере гостеприимства на основе зарубежного опыта (на примере…)
2. Стиль управленческого поведения руководителя предприятия гостеприимства  как условие создания конкурентных преимуществ (на примере…)

3. Риск-менеджмент как компонент системы управления коммерческой деятельностью предприятия индустрии гостеприимства (на примере гостиничного предприятия или предприятия общественного питания)
4. Разработка рекомендаций по управлению качеством гостиничных услуг в современных условиях (на примере зарубежного опыта с учетом российской практики)

5. Разработка программы по совершенствованию управления профессиональной карьерой работников гостиничных (ресторанных) предприятий (на примере…)

6. Разработка проекта совершенствования менеджмента персонала в индустрии гостеприимства (на примере гостиничного комплекса или предприятия питания)
7. Разработка программы совершенствования организации деятельности малых предприятий в индустрии гостеприимства в современных условиях (на примере….)

8. Стиль управленческого поведения руководителя предприятия гостеприимства как условие создания конкурентных преимуществ (на примере…)

9.  Разработка программы по совершенствованию использования Интернет - технологий в деятельности предприятий гостеприимства (на примере…)

10.  Анализ развития малых форм предпринимательства в индустрии гостеприимства: отечественный и зарубежный опыт

11.  Разработка программы по совершенствование системы управления  мотивацией сотрудников предприятий индустрии гостеприимства (на примере конкретного предприятия)

12.  Разработка концепции отеля (ресторана) на основе учета международного опыта и российской практики 

13.  Разработка плана обучения и развития персонала гостиниц и других средств размещения на основе исследования рынка услуг T&D (Training and Development)

14.  Разработка проекта по совершенствованию менеджмента безопасности в индустрии гостеприимства в современных условиях (на примере предприятия питания  или гостиничного комплекса)

16. Совершенствование организации деятельности предприятия индустрии гостеприимства (на примере гостиницы или предприятия питания)
17. Корпоративная культура как средство повышения  эффективности деятельности персонала предприятия гостеприимства (на примере…)

18.  Региональное развитие индустрии гостеприимства как фактор условия разработки стратегии управления человеческими ресурсами
19.  Совершенствование системы продвижения продукции и услуг предприятия гостеприимства (на примере…)

20.  Разработка проекта совершенствования организации производства на предприятии индустрии гостеприимства в современных условиях (на примере…)
21. Формирование кадровой стратегии управления персоналом в сфере гостеприимства на основе зарубежного опыта  в современных условиях (на примере…)
22. Совершенствование системы управления  мотивацией сотрудников предприятий индустрии гостеприимства (на примере конкретного предприятия)

23.  Разработка программы по совершенствованию организационной культуры предприятия сферы гостеприимства (на примере…)

24.  Разработка  программы управления стрессами в гостиничном менеджменте в современных условиях (на примере конкретной гостиницы)
25. Анализ состояния и прогноз развития рынка предприятий быстрого                            питания в России в современных условиях (региональные аспекты)*

26. Разработка проекта по совершенствованию управления персоналом в индустрии гостеприимства   (на примере гостиничного предприятия или предприятия питания) 
27. Сегментация как метод выбора клиента на рынке услуг предприятия гостеприимства (на примере…)
28. Совершенствование организации маркетинговых исследований в предприятиях индустрии гостеприимства (на примере…)
29. Разработка проекта по совершенствованию управления инновационными процессами в сфере гостинично - ресторанного бизнеса в современных условиях
30. Анализ формирования спроса на продукцию и услуги гостинично - ресторанного бизнеса  в современных условиях (на примере…) 
31. Разработка программы по сглаживанию сезонных колебаний спроса гостиничного предприятия (на примере..)
32. Разработка программы по совершенствованию деятельности по адаптации персонала в гостиничном предприятии
33. Анализ социальных проблем развития предприятий сферы гостеприимства в современных условиях  (региональные аспекты)*

34. Анализ экономических проблем развития предприятий сферы гостеприимства в современных условиях  (региональные аспекты)*

35. Внедрение современных информационных технологий для повышения эффективности работы предприятия индустрии гостеприимства (на примере гостиницы)

36. Совершенствование управления коммуникациями на предприятии индустрии гостеприимства (на примере…)

37. Совершенствование организации контроля качества продукции на предприятии ресторанного бизнеса (на примере…)
38.  Разработка программы стимулирования труда работников на предприятии гостеприимства (на примере…)
39.  Разработка системы управления качеством услуг питания (на примере…)
40. Совершенствование управления качеством работы (или мотивации персонала) в основных сегментах гостиничного предприятия (на примере…)
41. Совершенствование системы  управления межличностными конфликтами на предприятии гостеприимства (на примере конкретного предприятия)

42. Совершенствование инновационных методов стимулирования и развития новых услуг в сфере гостеприимства (на примере…)
43. Совершенствование механизма управления гостиничным и ресторанным бизнесом на региональном уровне*

44. Совершенствование  менеджмента в системе обслуживания на предприятиях индустрии гостеприимства (на примере…)

45. Совершенствование системы управления производительностью труда на предприятиях ресторанного бизнеса в современных условиях (на примере…)

46. Совершенствование управления товарными потоками на предприятиях питания в современных условиях (на примере…)

47. Совершенствование управления производительностью труда на предприятиях гостиничного бизнеса в современных условиях (на примере…)

48. Разработка перспективных направлений развития индустрии гостеприимства в РФ (региональные аспекты)*

49. Организация маркетинговых  исследований рынка услуг гостеприимства на региональном (муниципальном) уровне*

50. Разработка стратегии развития предприятий индустрии  гостеприимства на региональном уровне* 
51. Совершенствование  организационных структур гостиничных комплексов и системы их управления на основе анализа зарубежного (или отечественного опыта) (на примере…)
52. Инновационные процессы в маркетинговой деятельности предприятий индустрии гостеприимства в современных условиях (на примере…)  

53. Разработка методических подходов к формированию стратегии обеспечения конкурентоспособности для предприятий в сфере гостиничных услуг

54. Совершенствование структуры рынка ресторанного (или гостиничного) бизнеса в РФ (региональные аспекты)*
55. Совершенствование системы управления коммуникациями на предприятии индустрии гостеприимства (на примере…)
56. Разработка эффективного механизма управления гостиничным бизнесом на региональном (муниципальном) уровне*

57. Разработка системы управления  ресторанным бизнесом на региональном (муниципальном) уровне*

58. Разработка подходов к оценке эффективности использования материальных ресурсов предприятий индустрии гостеприимства (на примере…)

59. Организационное лидерство как фактор повышения эффективности руководства на предприятии индустрии гостеприимства (на примере…)

60. Совершенствование организации внутрифирменного управления гостиничным комплексом (на примере…)

61. Совершенствование управления конкурентными возможностями предприятий сферы гостиничных услуг в условиях нестабильной внешней среды 

62. Функциональный подход к повышению качества управления персоналом предприятия сферы гостеприимства (на примере…)

63. Эффективность деятельности предприятий гостеприимства как условие повышения конкурентоспособности в современных условиях (на примере гостиницы или предприятия питания)

64. Организационные условия внедрения стратегий антикризисного развития предприятий гостинично - ресторанного бизнеса (на примере гостиницы или предприятия питания)

65. Формирование управленческой команды как условие повышения конкурентоспособности предприятия индустрии гостеприимства
66. Совершенствование управления фирменным стилем в индустрии гостеприимства (на примере…)   

67. Разработка  программы совершенствования управления ассортиментом услуг в сфере гостеприимства (на примере…) 

68. Анализ использования инновационных технологий в  индустрии гостеприимства в современных условиях (на примере предприятия питания)

69. Развитие рынка предприятий быстрого питания в России в современных условиях*
70. Современные тенденции развития предприятий сферы гостеприимства в Российской Федерации в условиях глобализации 
71. Инициативная тема по договору с гостиничным или ресторанным предприятием (соответствующая  требованиям ФГОС ВО по направлению Менеджмент и ОПОП «Менеджмент гостиничных и ресторанных предприятий»).
*Примечание

Области исследования: Алтайский край,  Башкортостан, Белгородская область, Брянская область, Бурятия, Владимирская область, Волгоградская область, Воронежская область, Ивановская область, Калужская область, Костромская область,  Краснодарский край  (Сочи), Курская область, Калининград, Липецкая область, Москва, Московская область, Орловская область, республика Крым и г. Севастополь, Пензенская область, Рязанская область, Смоленская область, Ставропольский край, Санкт-Петербург, Ленинградская область, Тамбовская область, Татарстан, Тверская область, Тульская область, Ярославская область и др.
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